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อทิธิพลของปัจจัยที่สัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการพัฒนาทางด้านเศรษฐกจิ 
ของเทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี1 
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-------------------------------------------- 
บทคัดย่อ 

การศึกษางานวิจยัเร่ืองอิทธิพลของปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจ ของ
เทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการบริหารจดัการดา้น
เศรษฐกิจ ของเทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลการพฒันาดา้น
เศรษฐกิจ ของเทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี 3) เพื่อศึกษาการบริหารจดัการท่ีมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ ของเทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี ซ่ึงการวิจยัในคร้ัง
น้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ 

          ใช้วิธีการศึกษาเชิงส ารวจโดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ คณะผูบ้ริหาร ขา้ราชการ พนักงาน ลูกจา้ง และภาคประชาชน ของเทศบาล
ต าบลโคกตูม จ านวน 200 คน ใช้สถิติเชิงพรรณนา ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และรายงานผลดว้ยสถิติเชิงอนุมาน โดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ โดยใช้
สูตรของเพียรสัน และทดสอบสมมุติฐานโดยใชก้ารวิเคราะห์การทดถอยพหุคูณ 

         ผลการวิจยัพบว่า  1) การบริหารจดัการดา้นเศรษฐกิจของเทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง 
จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการจดัการองค์การมีค่ามาก
ท่ีสุด แสดงว่าปัจจยัดา้นการจดัการองค์การ มีความสัมพนัธ์มากกว่าปัจจยัการบริหารจดัการดา้นอ่ืนๆ 2) 
ประสิทธิผลการพฒันาดา้นเศรษฐกิจของเทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับสูงมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านคุณธรรมมีค่ามากท่ีสุด แสดงว่าปัจจยัด้านคุณธรรมมี

 
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง อิทธิพลของปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจ 
ของเทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโทหลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ                                                           
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจงัหวดัจงัหวดัลพบุรี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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ความสัมพนัธ์มากกว่าปัจจยัการบริหารจดัการดา้นอ่ืนๆ 3) การบริหารจดัการท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการ
พฒันาดา้นเศรษฐกิจของเทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวัดลพบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ประชากรมีความพึงพอใจในการพฒันาทางดา้รนเศรษฐกิจของเทศบาลต าบล
โคกตูม โครงการท่ีเทศบาลจดัท า ส่งผลใหคุ้ณภาพชีวิตดีขึ้น 

 
Abstract 

The objectives of the research were 1) to study the economic management of Khok Tum 
Subdistrict Municipality, Mueang District, Lopburi Province, 2 )  to study the economic 
development effectiveness of Khok Tum Subdistrict Municipality, Mueang District, Lopburi 
Province 3)  to study the management that influences the economic development effectiveness 
of Khok Tum Subdistrict Municipality, Mueang District, Lopburi Province. 

Use an exploratory study method using questionnaires as a tool to collect data. The 
sample used in the study was 200 executives, government officials, employees, employees and 
the public sector of Khok Tum Subdistrict Municipality using descriptive statistics to analyze 
data such as percentage, mean, standard deviation, and report results with inferential statistics 
by analyzing correlation coefficients using Peerson's formula and testing hypotheses using 
multiple regression analysis. 

The results of the research showed that 1)  the economic management of Khok Tum 
Subdistrict Municipality, Muang District, Lopburi Province in the picture included a high level. 
When considering each aspect, it was found that the organizational management aspect is the 
most valuable, indicating that the organizational management factors are more related than other 
management factors. 2)  The economic development effectiveness of Khok Tum Subdistrict, 
Muang District, Lopburi Province. When considering each aspect, it was found that the moral 
side is the most valuable. 3 )  Management that influences the economic development 
effectiveness of Khok Tum Subdistrict, Muang District, Lopburi Province. When considering 
each aspect, it was found that the population is proud to be the population of Khok Tum 
Subdistrict Municipality. 
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ท่ีมาและความส าคัญของปัญหา 
ปัจจุบนัองค์การตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ประกอบกบั

เทคโนโลยีท่ีมีความล ้าสมยั ท าให้องคก์ารตอ้งมีการปรับตวัและพฒันา เพื่อให้อยู่รอดและสามารถแข่งขนั
กับองค์การอ่ืนได้ ในการบริหารงานขององค์การ การพฒันาทรัพยากรบุคคลถือว่าเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญ        
ในการน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันั้นผูบ้ริหารจึงตอ้งให้ความส าคญัแก่บุคลากร
ในองคก์ารของตน จึงจ าเป็นตอ้งหาหนทางส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้สึกมัน่คงในการท างาน เพื่อส่งเสริม
ให้การบริหารงานขององคก์ารด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงค ์ สอดคลอ้งกบัทฤษฎี
การจูงใจของ Herzberg (1959) พบว่า แรงจูงใจในการท างานเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและสมควรได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน ค่าจ้างท่ีได้รับตามปกติ โดยธรรมชาติของมนุษย์             
เม่ือไดรั้บการตอบสนองก็ท าให้เกิดความพึงพอใจและแสดงพฤติกรรมในทางบวก ถา้ไดรั้บแรงจูงใจในการ
ท างานท่ีดีและเหมาะสมก็จะเป็นส่ิงกระตุน้ให้การปฏิบติังานเป็นไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีความผูกพนั
ต่อองค์การและเต็มใจท างานอยู่กบัองคก์ารต่อไป องค์การจะไดรั้บประโยชน์จากบุคลากรในดา้นคุณภาพ
ของผลการปฏิบติังานและสามารถพฒันาองคก์ารไปไดดี้อีกดว้ย ดงันั้น หากบุคลากรไดรั้บแรงจูงใจในการ
ท างานท่ีเหมาะสม บุคลากรก็จะทุ่มเทก าลงัและสติปัญญา เสียสละก าลงักาย อุทิศเวลาให้กับการท างาน      
จึงถือวา่แรงจูงใจในการท างานส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มมากขึ้น  

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี เป็นความสนใจของผูวิ้จยัท่ีจะท าการศึกษาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
ท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายในของบุคลากรสังกดัส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัพิษณุโลก แรงจูงใจภายในก็เป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีท าให้บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากแรงจูงใจภายในจะเป็นแรงผลกัดนั
ภายในตวับุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงออกของพฤติกรรม ซ่ึงแรงจูงใจประเภทน้ีเป็นแรงจูงใจท่ีเกิดขึ้นเอง 
อยากท าดว้ยความตอ้งการของตนเอง ไม่ตอ้งมีใครมาบงัคบั และไม่ตอ้งการส่ิงจูงใจมาล่อ  

ดังนั้น แรงจูงใจจึงเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความรู้สึกและจิตใจของบุคคลให้อยากปฏิบัติงาน       
ในองคก์ารโดยมุ่งผลส าเร็จของผลงาน อีกทั้ง ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ถือเป็นตวัช้ีวดัหน่ึงท่ีสามารถ
น าพาให้องคก์ารบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้โดยในการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพนั้นตอ้งค านึงถึงคุณภาพ
ของงาน ปริมาณงาน ระยะเวลา และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงรวมแลว้จะตอ้งไดผ้ลงานท่ีมี
คุณภาพ ถูกตอ้ง รวดเร็ว และทนัตามก าหนดเวลา นอกจากน้ี ยงัตอ้งใช้ทรัพยากรไดอ้ย่างเหมาะสม คุม้ค่า 
เกิดประโยชน์สูงสุด ถา้องคก์ารใดมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานก็จะท าให้องคก์ารสามารถ
บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ดส้ าเร็จ 
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ค าถามในการวิจัย 
1. ปัจจัยการบริหารจัดการด้านต่างๆสัมพนัธ์กับประสิทธิผลการพฒันาทางด้านเศรษฐกิจของ

เทศบาลต าบลโคกตูม อยา่งไร 
2. ทฤษฎีหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจของ

เทศบาลต าบลโคกตูม อยา่งไร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการบริหารจดัการดา้นเศรษฐกิจของเทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี 
2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการพฒันาด้านเศรษฐกิจของเทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดั

ลพบุรี 
3. เพื่อศึกษาการบริหารจดัการท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการพฒันาด้านเศรษฐกิจของเทศบาล

ต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี 
 

ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกีย่วข้องกบัการวิจัย 
การศึกษาเร่ืองอิทธิพลของปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจของเทศบาล

ต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จังหวดัลพบุรี ผูว้ิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารทางวิชาการและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีสาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัตวัแปรตน้ 
2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัตวัแปรตาม 
3. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. กรอบแนวคิดในงานวิจยั 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 การศึกษาเร่ือง อิทธิพลของปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจของเทศบาล
ต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี มีวิธีการวิจยั ดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากร คือ คณะผูบ้ริหาร, ขา้ราชการ, พนกังาน และลูกจา้งในเทศบาลต าบลโคกตูม 
จ านวน 258 คน (ท่ีมา: ฝ่ายทรัพยากรบุคคล) และภาคประชาชนของเทศบาลโคกตูม อนัประกอบดว้ย ก านนั
ผูใ้หญ่บา้น, ผูน้ าชุมชน, พระสงฆ ์และปราชญช์าวบา้น  
  1.2 กลุ่มตวัอย่าง คือ คณะผูบ้ริหาร, ขา้ราชการ, พนกังาน และลูกจา้งในเทศบาลต าบลโคก
ตูม จ านวน 258 คน (ท่ีมา: ฝ่ายทรัพยากรบุคคล) และภาคประชาชนของเทศบาลโคกตูม อนัประกอบดว้ย 
ก านนั, ผูใ้หญ่บา้น, ผูน้ าชุมชน, พระสงฆ ์และปราชญช์าวบา้น โดยการก าหนดขนาดของกลุ่ม จ านวน 400 
คน โดยใช้สูตรการค านวณหากลุ่มตวัอย่างของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, 1970:896) ซ่ึงก าหนดระดบั
ความเช่ือมัน่เป็นร้อยละ 95 และก าหนดความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดร้้อยละ 0.05 

   - การวางแผน 
   - การจดัคนเขา้ท างาน    
   - การน าพาองคก์ร 
   - การควบคุมการปฏิบติังาน 

- การจดัท าโครงการเพื่อพฒันา

เศรษฐกิจ 

- ประสิทธิภาพ 

- ความพึงพอใน 

ปัจจัยการบริหารจัดการ 

ปัจจัยประสิทธิผลการพฒันาทาง 

ด้านเศรษฐกจิของเทศบาลต าบล 

โคกตูม อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

- ความพอประมาณ 
- ความมีเหตุผล 
- ความมีภูมิคุม้กนั 
- เง่ือนไขความรู้ 
- เง่ือนไขคุณธรรม 

 

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
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2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั การศึกษาวิจยัน้ี ผูวิ้จยัมีตวัแปรอิสระและตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวิจยั ดงัน้ี 
ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบไปดว้ย 2 ปัจจยั 
 1) ปัจจยัส่วนบุคคล แบ่งออกเป็น 5 ขอ้ 
  1.1) เพศ 
  1.2) อาย ุ

    1.3) ระดบัการศึกษา 
    1.4) อาชีพ 
    1.5) รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

2) ปัจจยัดา้นบริหารจดัการ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น 
    2.1) การวางแผนการปฏิบติังานในองคก์าร 
    2.2) การจดัคนเขา้ท างาน 
    2.3) การน าพาองคก์าร 
    2.4) การควบคุมการปฏิบติังาน 
                                         3) ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง แบ่งออกเป็น 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 
                                                      3.1) ความพอประมาณ 
                                                      3.2) ความมีเหตุผล 
                                                      3.3) ความมีภูมิคุม้กนั 
                                                                  - เง่ือนไขความรู้ 
                                                                  - เง่ือนไขคุณธรรม 

ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ 
1) ประสิทธิผลการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น 

    1.1) การจดัท าโครงการเพื่อพฒันาเศรษฐกิจ 
    1.2) ประสิทธิภาพ 
    1.3) ความพึงพอใจ 
 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  ผูว้ิจัยได้ทบทวนแนวความคิด  ทฤษฎี ผลงานวิจยั และวรรณกรรม        
ท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาสู่การสร้างกรอบแนวคิด และสร้างแบบสอบถามใหเ้หมาะสมกบัการศึกษาในคร้ังน้ี ซ่ึงเป็น
การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตวัอยา่ง ทั้งน้ีแบบทดสอบแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี  

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) เก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบ 
แบบสอบถามเพื่อบรรยายคุณลกัษณะของประชากรกลุ่มตวัอย่าง 5 ขอ้ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ  และรายได ้
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ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับ ปัจจยัด้านการบริหารจดัการท่ีดี ประกอบด้วย 4 ปัจจยั  
ไดแ้ก่ 1. การวางแผน (5 ขอ้) 2.การจดัคนเขา้ท างาน (5 ขอ้) 3.การน าพาองค์การ (5 ขอ้) 4.การควบคุมการ
ปฏิบติังานและการประเมินผล (5 ขอ้) รวมเป็น 20 ขอ้  

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย 3 ห่วง ไดแ้ก่ ความ
พอประมาณ (5 ขอ้) ความมีเหตุผล (5 ขอ้) ความมีภูมิคุม้กนั (5 ขอ้) 2 เง่ือนไข ไดแ้ก่ เง่ือนไขความรู้ (5 ขอ้) 
และเง่ือนไขคุณธรรม (5 ขอ้) รวมเป็น 25 ขอ้  

ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจของเทศบาลต าบล
โคกตูม อ าเภอเมือง ลพบุรี ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1. การจดัท าโครงการเพื่อพฒันาเศรษฐกิจ (5ขอ้) 2. 
ประสิทธิภาพ (5 ขอ้) 3. ความพึงพอใจ (5ขอ้) รวมเป็น 15 ขอ้ 

โดยแบบสอบถามส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 แต่ละขอ้ค าถาม ไดอ้อกแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามรูปแบบของ Likert’s Scale  
  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัได้ใช้แบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพ       ในการเก็บขอ้มูลโดยท าการแจกแบบสอบถาม ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูลมี จ านวน 
200 คน ซ่ึงจะด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

4.1 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
เพื่อท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลของบุคลากรสังกดัเทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมืองลพบุรี จงัหวดัลพบุรี 

4.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู ้วิจัยได้ท าการส่งแบบประเมินชุดจริงท่ีได้
ตรวจสอบคุณภาพแลว้ใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับน ามาวิเคราะห์ต่อไป 

4.3 ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และน าคะแนนท่ีไดท้ าการวิเคราะห์ดว้ยวิธีการ
ทางสถิติ 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล  เม่ือเก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบและมีการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามทุกชุดเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัจะท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS 
(Statistics Package for Social Sciences) เพื่อหาค่าสถิติและวิเคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

1) วิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย 
1.1) การวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบั

การศึกษา อาชีพ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ คือ ความถี่ และร้อยละ 
1.2) วิเคราะห์ระดับการบริหารจัดการ ทั้ง 4 ด้าน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ 

ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.3) วิเคราะห์ทางดา้นทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง 3 ห่วง 2 เง่ือนไข สถิติท่ีใช้ใน

การวิเคราะห ์คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 



วารสารโครงการทวิปริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ หนา้ 8 
 

1.4) วิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ ทั้ ง 3 ด้าน โดย
วิเคราะห์เน้ือหา แลว้น ามาแจกแจงความถี่  

การวดัระดับตัวแปรพิจารณาจากค่าเฉล่ียคะแนนผูต้อบแบบประเมิน  แล้วน าค่าเฉล่ีย
ดงักล่าวมาแปลผลกบัระดบัของคะแนนท่ีไดจ้ากการหาจ านวนชั้นท่ีเท่า ๆ กนั โดยการน าค่าคะแนนค าถาม 
ท่ีสูงท่ีสุดในแบบประเมินลบกบัค่าคะแนนท่ีนอ้ยท่ีสุดในแบบประเมิน และน ามาหารดว้ยจ านวนชั้น 
จากนั้นแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2545, หนา้ 27) ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00 จดัอยูใ่นกลุ่มระดบัมากท่ีสุด  
ค่าเฉล่ีย 3.41 – 4.20 จดัอยูใ่นกลุ่มระดบัมาก  
ค่าเฉล่ีย 2.61 – 3.40 จดัอยูใ่นกลุ่มระดบัปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย 1.81 – 2.60 จดัอยูใ่นกลุ่มระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.80 จดัอยูใ่นกลุ่มระดบันอ้ยท่ีสุด 

2) การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมาน ประกอบดว้ย  
2.1) การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ  เพื่อให้เกิดความแน่ใจว่า        

ตวัแปรอิสระแต่ละดา้นไม่มีความสัมพนัธ์กนัสูงเกินไป (Multicollinearity) โดยใชก้ารวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน โดยความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระจะตอ้งมีค่า r ไม่เกิน 0.75 

2.2)  การวิ เคราะห์ อิทธิพลของตัวแปรท่ีมี อิทธิพลหรือสามารถพยากรณ์
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรบุคลากรสังกดัส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัพิษณุโลก โดยใช้
การแจกแจงแบบที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variation: Anova) หรือ F-test เพื่อหา
ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของ  Scheffé และโดยใช้ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) เพื่อเป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ
กบัตวัแปรตาม 

การแปลค่าความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
ค่าสัมประสิทธ์ิ 0.01 – 0.20  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ต ่า 
ค่าสัมประสิทธ์ิ 0.21 – 0.40  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ค่อนขา้งต ่า 
ค่าสัมประสิทธ์ิ 0.41 – 0.60  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ปานกลาง 
ค่าสัมประสิทธ์ิ 0.61 – 0.80  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์สูง 
ค่าสัมประสิทธ์ิ 0.81 – 0.99  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์สูงมาก 

 
ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษา ”อิทธิพลของปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจของเทศบาล
ต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี”  มีผลการศึกษา ดงัน้ี  
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ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการศึกษา อาชีพ และ
รายได้ ของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 200 คน สรุปได้ว่า จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า เพศของผู ้ตอบ
แบบสอบถามเท่า ๆ กัน อายุของระหว่าง 30 – 39 ปี มีระดับการศึกษาอยู่ในปริญญาตรีขึ้นไป  ประกอบ
อาชีพ ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และมีรายได ้15,001 – 20,000 บาท  

ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ปัจจยัการบริหารจดัการในการปฏิบติังานของบุคลากรในสังกดัเทศบาลต าบล
โคกตูม อ าเภอเมืองลพบุรี จงัหวดัลพบุรี  การวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับด้านท่ีมี ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ดังน้ี การควบคุมการปฏิบติังาน การวางแผนการ
ปฏิบติังานในองคก์าร การจดัคนเขา้ท างาน และการน าพาองคก์าร ตามล าดบั 

ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงของสังกดัเทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดั
ลพบุรี การวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบัดา้นท่ี
มี ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ดงัน้ี ความพอประมาณ  เง่ือนไขความรู้  เง่ือนไขคุณธรรม  ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุม้กนั ตามล าดบั 

ส่วนท่ี 4 การวิเคราะห์ประสิทธิผลการพฒันาทางด้านเศรษฐกิจของสังกดัเทศบาลต าบลโคกตูม 
อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี  การวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา เป็นรายด้าน 
โดยเรียงล าดบัดา้นท่ีมี ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นประสิทธิภาพ มีความคิดเห็นอยู่ท่ีระดบัมาก ส่วนการจดัท า
โครงการเพื่อพฒันาเศษฐกิจ และความพึงพอใจ มีความคิดเห็นอยูท่ี่ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั 

ส่วนท่ี 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน  จากการศึกษา”อิทธิพลของปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการ
พัฒนาทางด้านเศรษฐกิจของเทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จังหวดัลพบุรี” โดยการวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์โดยใช้สูตรของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) ผลการวิเคราะห์
สามารถสรุปไดว้า่ ประสิทธิผลการพฒันาดา้นเศรษฐกิจของเทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี 
ท่ีสัมพนัธ์กบัปัจจยัดา้นบริหารจดัการไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัการ และดา้นการควบคุม จึงยอมรับ
สมมติฐานและประสิทธิผลการพฒันาดา้นเศรษฐกิจของเทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี ท่ี
สัมพนัธ์กับปัจจัยทฤษฎีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้แก่  ด้านพอประมาณ ด้านความรู้ และ ด้าน
คุณธรรม จึงยอมรับสมมติฐาน  

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 จากการศึกษา “อิทธิพลของปัจจัยท่ีสัมพนัธ์กับประสิทธิผลการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจของ
เทศบาลต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี” พบวา่  
ประชาชนมีความพึงพอใจในการพฒันาด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับสูง ซ่ึงเป็นไปตามแนวนโยบายของ
เทศบาลต าบลโคกตูมท่ีเน้น การบริการองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพและโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สาธารณูปโภคใหแ้ก่ประชาชน 
ผูวิ้จยัขอเสนอแนวทางในการพฒันา เชิงนโยบาย ดงัน้ี  
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1. ควรจดัอบรมให้ความรู้บุคลากรเก่ียวกับการพฒันาด้านอาชีพของเทศบาลต าบลโคกตูม เพื่อ
ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีรายไดเ้พิ่มขึ้น  

2. ควรเพิ่มนโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ผ่านการท าประชาคมในระดบัต่างๆ 
เพื่อให้แสดงความคิดเห็นเสนอความตอ้งการ หรือปัญหา พื้นฐานดา้นต่างๆ ภายในชุมชน ซ่ึงจะส่งผลให้
ประชาชนไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการและแกไ้ขปัญหาได ้อยา่งแทจ้ริง  

ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติัการ ควรมีโครงการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นสาธารณูปโภค และส่ือสาร
สารสนเทศ รวมไปถึงเพื่อทราบว่าปัญหาใดท่ีเกิดจากตวัองค์กรเองท่ียงัไม่สามารถ ตอบสนองและแก้ไข
ปัญหาใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งตรงเป้าหมาย  

ขอ้เสนอแนะเชิงวิชาการ ควรจดัให้มีโครงการเพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานของบุคลากรใน การพฒันาความรู้ของบุคลากร รวมทั้งด าเนินการโครงการต่างๆ เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของ ประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง  
 
บรรณานุกรม  
Jackie Parker and Mr. Greg D Simpson. (2018). Visitor Satisfaction with a Public Green 
 Infrastructure and Urban Nature Space in Perth: Murdoch University, Western Australia 
 College of Science, Health, Engineering and Education - Environmental and Conservation 
 Sciences, Perth, WA 6150, Australia. 

John D. Millet. (1954). Management in the Public Service. New York: Mc Graw Hill Book, Company. 

Millet, J. D. (1954). Management in the Public Service. New York: McGraw-Hill Book Company, Inc. 

Petersen E. & Plowman E. G. (1953). Business organization and management (3rd ed.). ILL: R.D. 
 Irwin. Peter Ferdinand drucker. 2005. หลกัการบริหารจดัการสมยัใหม่ 

Ra’ed Masa’deh. (2019). The role of knowledge management infrastructure in enhancing job 
 satisfaction: a developing country perspective: University of Jordan, Amman, Jordan r.  

Ryan, T.A., & Smith, P. C. (1954). Principle of Industrial Psychology. New York: The Mc Donald Press 
 Company. 

Simon, H. A., Donald W. S., & Victor A. T. (1960). Public Administration. New York: Alfred A. Knopf. 

Steers, et al. (1983). Motivation and work behavior. New York: McGraw - Hill.  

Yamane, T. (1973). Statistics: An Introductory Analysis (3rd ed.). New York: Harper and Row. 



วารสารโครงการทวิปริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ หนา้ 11 
 

ราพร ชุมบางหมงั. (2556). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร. บริษทั สีมาธุรกิจ จ ากดั :  
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ปริญญาบริหารธุรกิจ มหาบณัฑิต, สาขาวิชาวิทยาการจดัการ. 
จรัล  สุวรรณมาลา. 2558. การพฒันาเศรษฐกจิท้องถิ่นบนเส้นทางการกระจายอ านาจของไทย.  

คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ณรงคศ์กัด์ิ  บุญเลิศ. 2555. เอกสารการสอนชุดวิชา 32452 กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ
 แห่งการเรียนรู้ หน่วยท่ี 11 : กระบวนการพฒันาองค์การแห่งการเรียนรู้. พิมพค์ร้ังท่ี 1. นนทบุรี : 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
วลัภา  ดาษดา. (2557). ความสัมพนัธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมกบัประสิทธิผลการบริหารงานขององค์การ
 บริหารส่วนต าบลโนนหอม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร : มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร, รัฐ
 ประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต  
วาสนา วภกัด์ิเพชร. (2563). อทิธิพลของการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีมีต่อประสิทธิผล  
 การด าเนินงานตามภารกจิถ่ายโอนของเทศบาลต าบลนาใน อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร : 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร, รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต  
วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ. 2549. เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารท้องถิ่น : หน่วยท่ี 10 เทศบาล. พิมพค์ร้ังท่ี 4. 
 สาขาวิทยารจดัการ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ทิรัศมช์ญา  พิพฒัน์เพญ็ และคณะ.  (2557). การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
 ของเทศบาลนครสงขลา. รายงานการวิจยั  มหาวิทยาลยัหาดใหญ่. 
ธรรมนูญ  บุญชาโด. (2559). ความพงึพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานของ
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอด็ : มหาวิทยาลยั 
 มหามงกุฏราชวิทยาลยัวิทยาเขตร้อยเอ็ด, นกัศึกษาปริญญาโท,สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง. 
นลพรรณ  บุญฤทธ์ิ. (2558). ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาร
 ส่วนจังหวัดชลบุรี : มหาวิทยาลยับูรพา, บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต,สาขาวิชาบริหารธุรกิจ. 
แพรทอง  มูลเมืองแสน. (2564). ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการพฒันาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุเทศบาลต าบล
 บ้านเป้า อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ : มหาวิทยาลยั ราชภฏัมหาสารคาม,  
 รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 

มณฑนา  ยมนา. (2562). อิทธิพลของความรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหาร

 จัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตต าบลกกตูม อ าเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร : 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร. 



วารสารโครงการทวิปริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ หนา้ 12 
 

รุจิรา  แสงผา. (2559). ปัจจัยท่ีมีผลต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วน

 ต าบลในเขตอ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม :  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 

 วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. 

รัตน์ชนก  จนัยงั. (2556). ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างานของพนักงานในองค์กรท่ีไม่แสวง

 ผลก าไร : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี, วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต. 

ศรัณย ู สนิทไชย. (2563). ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกบัการมีส่วนร่วมของ ประชาชนใน 

 การป้องกนัยาเสพติดในเขตเทศบาลต าบลมวกเหลก็ อ าเภอมวกเหลก็ จังหวัดสระบุรี : มหาวิทยาลยั 

 ราชภฏัวไลยอลงกรณ์ฯ, รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 

ศุภลกัษณ์  สุวรรณะชฏ. 2558. พฒันาการทางเศรษฐกจิและสังคมของเทศบาลเมืองควนลงัหลงั   

 การยกฐานะจาก เทศบาลต าบลควนลงั อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. การปกครองทอ้งถ่ิน. 

 มหาวิทยาลยัขอนแก่นธุรกิจ. 

ศาสตร์ศิลป์  ทองแรง. (2557). ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี : มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี, วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจ

 มหาบณัฑิต, สาขาวิชาการจดัการบณัฑิตวิทยาลยั. 

สกุลตรา  กฤชเทียมเมฆ. (2560). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของฝ่ายผลติ บริษัท พีแซท 

 คัสสัน ประเทศไทย จ ากดั : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี, วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจ

 มหาบณัฑิต, สาขาวิชาการจดัการวิศวกรรม. 

 


